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	Приложение 1
к Особенностям 
оплаты труда работников МОО, реализующих
образовательные программы в области физической 
культуры и спорта, функции и полномочия учредителя 
в отношении которых осуществляет управление образования администрации муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края




ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ

И СЛУЖАЩИХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	N п/п
	Наименование должностей
	Размер персонального повышающего коэффициента

	1
	2
	3

	1.
	Начальник отдела
	от 1,0 до 7,0

	2.
	Главный инженер
	от 1,0 до 5,0

	3.
	Старший тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, старший инструктор-методист

	от 1,0 до 7,0

	4.
	Тренер-преподаватель, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, инструктор-методист
	от 1,0 до 7,0

	5.
	Спортсмен, спортсмен-инструктор, спортсмен-ведущий
	от 1,0 до 6,5

	6.
	Администратор тренировочного процесса
	от 1,0 до 6,5

	7.
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	от 1,0 до 5,5

	8.
	Инструктор по спорту
	от 1,0 до 5,5

	1
	2
	3

	9.
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, хореограф, оператор видеозаписи
	от 1,0 до 4,5


Примечание:

Повышающие коэффициенты работникам устанавливаются с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты труда работников учреждений с конкретными показателями качества и количества оказываемых услуг (выполняемых работ), если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края и муниципального образования Северский муниципальный район Краснодарского края.

Начальник управления образования
           Л.В.Мазько

